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SP-BR.003.1.10.2024

Pan Stawomir Hryniewicz
Radny Powiatu Wrocltawskiego

W odpowiedzi na Pana zapytanie z dnia 20 grudnia 2024 r. (data wptywu do tut. urzedu
20.12.2024 r.) ponizej przekazuje odpowiedzi na zadane pytania:

Pyt. 1. Ile razy zmieniono Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego we Wroctawiu
i czym byty podyktowane tak czeste zmiany?

Odp. Zmiana regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego we Wroctawiu przez aktualne
urzedujgcy Zarzad Powiatu Wroctawskiego dokonata sie na podstawie:

1) Uchwaty znr 104/2024 Zarzadu Powiatu Wroctawskiego z dnia 28 maja 2024r. w sprawie
regulaminu organizacyjnego Starostwo Powiatowego we Wroctawiu;

2) Uchwaly z nr 145/2024 Zarzadu Powiatu Wroctawskiego z dnia 24 lipca 2024r.
zmieniajaca uchwate z nr 104/2024 Zarzadu Powiatu Wroctawskiego z dnia 28 maja
2024r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Starostwo Powiatowego we Wroctawiu;

3) Uchwaly z nr 192/2024 Zarzadu Powiatu Wroctawskiego z dnia 2 pazdziernika 2024r.
zmieniajgca uchwate z nr 104/2024 Zarzadu Powiatu Wroctawskiego z dnia 28 maja
2024r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Starostwo Powiatowego we Wroctawiu;

4) Uchwaty z nr 214/2024 Zarzgdu Powiatu Wroctawskiego z dnia 31 pazdziernika 2024r.
zmieniajgca uchwate z nr 104/2024 Zarzadu Powiatu Wroctawskiego z dnia 28 maja
2024r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Starostwo Powiatowego we Wroctawiu;

5) Uchwaly z nr 246/2024 Zarzadu Powiatu Wroctawskiego z dnia 10 grudnia 2024r.
zmieniajaca uchwate z nr 104/2024 Zarzadu Powiatu Wroctawskiego z dnia 28 maja
2024r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Starostwo Powiatowego we Wroctawiu;

Zgodnie z art. 35 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2024r. poz.
107) ,Organizacje i zasady funkcjonowania starostwa powiatowego okresla regulamin
organizacyjny”. Art. 32 pkt 6 ww. ustawy wskazuje, iz zmiana regulaminu organizacyjnego lezy
w kompetencji zarzadu powiatu. Przepisy nie ograniczaja ani wielokrotnoéci ani czestotliwoéci
w odniesieniu do mozliwo$ci dokonywania zmian tego dokumentu. W samych przepisach prawa
trudno znalez¢ konkretna definicje tego czym jest regulamin organizacyjny i czemu ma stuzy¢.
W literaturze mianem regulaminu organizacyjnego ,okre$la sie zbiér norm opisujacych
wewnetrzne aspekty dziatalnosci organizacji, zasady, wedtug ktérych dana organizacja wykonuje
swoje zadania, wtasciwos¢ poszczegdlnych komérek organizacyjnych organizacji, sposéb obiegu
dokumentacji, kompetencje o0séb sprawujacych funkcje kierownicze oraz jej schemat
Informujemy, Ze Paristwa dane osobowe przetwarzane bedg przez Administratora o

Danych Osobowych, ktdrym jest Starosta Powiatu Wroctawskiego, w celu Elﬂg ZWIAZEK
zrealizowania Paristwa sprawy. | I POWIATOW
Petny obowiqzek informacyjny dostepny jest na stronie: oy ~/ POLSKICH

https://powiatwroctawski.bip.net.pl




organizacyjny. Poprawny regulamin, w $wietle powyzszego, powinien zatem gwarantowac
niezaktécone dziatanie organizacji, ktérej wewnetrznej struktury dotyczy. Z przedstawionej
powyzej definicji wynika zatem, Ze regulamin organizacyjny ma charakter wewnetrzny. O ile
zatem co do tresci, ktére maja by¢ w nim zawarte, moga powstawaé pewne watpliwosci, o tyle
z catg pewno$cig mozna powiedzie¢, ze ich charakter musi sie sprowadzaé do regulowania jedynie
wewnetrznych aspektéw dziatania organizacji.” ! Warto réwniez zaznaczy¢, ze Regulaminy
organizacyjne poszczegélnych jednostek pomocniczych samorzgdéw s3 mocno zréznicowane.
Zmiany dokonane przez obecny zarzad podyktowane byty zaré6wno spostrzezeniami dotyczacymi
koniecznosci zmiany struktury z uwagi na pojawiajgce sie nowe wyzwania dotyczgce chociazby
wprowadzenia e - doreczen, jak i drobnymi kwestiami porzadkujgcymi (np. zmian z dnia
2 pazdziernika 2024r.). W ramach dotychczasowych zmian m.in. wyodrebniono wydziat zdrowia
i spraw spotecznych, ktéry jako wyspecjalizowana komérka bedzie mdgt w sposéb bardziej
sprawny sposéb  wspéipracowa¢ z podmiotami zewnetrznymi tj. przede wszystkim
z organizacyjnymi pozarzagdowymi. Potaczono takze sprawy dotyczace zaméwieni publiczne
z kwestiami dotyczacymi obstugi prawnej starostwa. Ponadto z dwéch odrebnych wydziatéw
zajmujacych si¢ szeroko rozumianymi sprawami organizacyjnymi tj. obstuga kancelaryjna
i obstugg interesanta utworzono jeden wydziat. Ograniczano takze zakres dziatania obecnego
Wydzialu Gospodarki Nieruchomo$ciami, przenoszac cze$é¢ zadan dotyczacych geodezji do
Powiatowego Zaktadu Katastralnego, bedgcego jednostka organizacyjna powiatu. Wszystkie ww.
dziatania maty na celu usprawnienie funkcjonowania urzedu, a cze$é¢ z nich byta podyktowana
zaleceniami pokontrolnymi Wojewody Dolnoslaskiego wydanymi w ramach kontroli toczacych
sie od 2019r.

Pyt. 2. [lu pracownikéw ze Scistego kierownictwa zostato zwolnionych bgdz zmieniono im zakres
obowigzkow?

Odp. Na podstawie zmian organizacyjnych dokonanych przez obecny zarzad zlikwidowane
zostaty nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) jedno stanowisko dyrektora wydziatu - po potaczeniu Wydziatu Obstugi z Wydziatem
Organizacyjnym,

2) trzy stanowiska zastepcy dyrektora, z czego: dwa stanowiska w Wydziale Organizacyjno-
Administracyjnym, jedno w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami.

Ponadto w zwiazku z przeksztatceniem Wydziatu Edukacji Kultury i Sportu w Biuro ds.
Oéwiaty zmieniono zakres obowigzkéw doczasowemu dyrektorowi wydziatu, ktéry objat
funkcje kierownika ww. biura. Zmiana podyktowana byta przeniesieniem obszaru
dotyczacego Kkultury i sportu wraz z czgscia pracownikéw do Wydziatu Zdrowia i Spraw
Spotecznych. Ograniczono takze zakres obowigzkéw dyrektorowi Wydziatu Gospodarki
Nieruchomo$ciami z przyczyn analogicznych, tj. przeniesienia zadai wraz z czescia
pracownikéw do Powiatowego Zaktadu Katastralnego.

Zadania realizowane przez osoby, ktérym zlikwidowano stanowiska pracy, zostaty
rozdzielone pomiedzy dyrektoréw poszczegdlnych wydziatéw. Natomiast w $lad za zmiang
zakreséw czynnosci tych dyrektoréw pozostawiono ich wynagrodzenie na dotychczasowym
poziomie.

1 K. Makowski, Regulamin organizacyjny aparatu pomocniczego organu wykonawczego jednostki
samorzadu terytorialnego, LEX/el. 2016.



Pyt. 3. Ile oséb zatrudniono w ostatnim czasie w trybie konkursowym i na jakie stanowiska?

Odp. Poczawszy od 7 maja 2024r. w trybie konkursowym zatrudniono 12 oséb w zwiz;.zku
z przeprowadzonymi nastgpujacymi naborami na stanowiska urzednicze (w tym kierownicze

stanowiska urzednicze):

1) jedna osobe na stanowisko urzednicze do Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami -
w zwigzku z przej$ciem na emeryture dotychczasowego pracownika,

2) nastanowisko sekretarza - w zwigzku z powstatym vacatem, | . -

3) trzy osoby do Wydziatu Promocji, z czego dwie osoby na stanowisko kIEI‘OWl’ll'CZE ajedna
osobe na stanowisko urzednicze. Osoba zatrudniona na stanowisku urzedniczym byta
zatrudniona do 31.12.2024r. poniewaz rozwigzata stosunek pracy na swéj wniosek
w zwigzku ze zmiang pracodawcy, jedna osoba objeta stanowisko kierownicze w zwigzku
z dlugotrwala nieobecnoécia dotychczasowego dyrektora wydziatu, a jedna osoba
zatrudniona na stanowisku kierowniczym zostata przesunieta do innego wydziatu na
stanowisko kierownicze w miejsce pracownika, ktéry przed odejsciem do innego
pracodawcy byt nieobecny przez niemal pét roku,

4) jedng osobe na stanowisko Zastepcy Dyrektora Wydziatu Komunikacji - w zwigzku
z powstatym vacatem po pracowniku, ktérego awansowano na stanowisko dyrektora tego
wydziahu,

5) jedngosobe nastanowisko Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznym - w miejsce
vacatu powstatego w miesigcu lipcu 2024r. po dotychczasowym pracowniku, ktéry zostat
przeniesiony do innej jednostki,

6) jedna osobe do Wydziatu Edukacji Kultury i Sportu - w miejsce pracownika
przeniesionego do innego wydziatu,

7) trzy osoby do Wydziatu Drég na stanowiska kierownicze, z czego jedng na stanowisko
Zastepcy Dyrektora Wydziatu w miejsce vacatu, ktéry powstat w miesiacu lipcu 2024r. po
pracowniku, ktéry zostat przeniesiony do innej jednostki, a dwie osoby na stanowisko
kierownika nowopowstatych referatéw,

8) jedna osobe do Wydziatu Prawnego i Zaméwieri Publicznych, ktéra to osoba zastepuje
jedynego dotychczas pracownika zajmujacego sie m.in. obstuga procesowg jednostki.

Pyt. 4 .lle 0s6b zatrudniono w trybie poza konkursowym i na jakie stanowiska?

Odp. Wedlug stanu na dziei 30.04.2024r. na stanowiskach pomocniczych i obstugi byto
zatrudnionych 46 osob, a na dzier 02.01.2025r. jest zatrudnionych 48 oséb, z czego jedna osoba
jest zatrudniona na czas okreslony do 31.01.2025r. i nie bedzie przediuzata stosunku pracy
z uwagi na planowane podjecie pracy u innego pracodawcy.

Pyt. 5. Ile 0s6b zostato zatrudnionych w trybie art. 22 ustawy o pracownikach samorzadowych?
Odp. W trybie art. 22 ustawy o pracownikach samorzgdowych zostata zatrudniona jedna osoba.
Pyt. 6. Czy w Starostwie jest prowadzona etatyzacja w poszczegélnych wydziatach?

Odp. Zaréwno poprzedni starosta jakiobecny starosta nie wdrozyt zadnych formalnych regulaciji
okreslajacych i regulujgcych poziom etatyzacji w poszczegblnych komérkach organizacyjnych
urzedu.



Pyt. 7. Jakie sg koszty zwalnianych pracownikéw (pensja dla odchodzacych bez $wiadczenia
pracy + odprawy)?

Odp. Wynagrodzenie jednego z odchodzacych pracownikéw od 7 grudnia b.r. jest w 100%
finansowane ze $rodkéw ZUS natomiast miesieczne wynagrodzenie brutto drugiego
odchodzacego pracownika ksztattuje sie na poziomie 13. 350,00 zi.

taczna kwota wyplaconych odpraw dla dwéch odchodzacych pracownikéw wyniesie ok.
76.000,00 zt brutto. Przy czym kwoty te stanowig jedynie cze$¢ wynagrodzenia pracownikéw,
ktére i tak zostato zaplanowane w petnej wysokosci (tj. na pelne 12 miesiecy) w budzecie na caty
2025 rok. Podkreslenia wymaga fakt iz zadania ktére do tej pory byty wykonywane przez
zwolnionych pracownikéw zostaty rozdzielone na innych pracownikéw bez dodatkowego
wynagrodzenia, tym bardziej utrzymywanie koniecznos$ci $wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia byto bezcelowe i mogtoby mie¢ niekorzystny wplyw na funkcjonowanie urzedu.
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