Wroctaw, 25 kwietnia 2025 r.
Ogloszenie o konkursie na stanowisko Glé6wny Ksiegowy

Dyrektor Powiatowego Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych we Wroctawiu,
ul. Kosciuszki 131, 50-440 Wroctaw ogtasza konkurs na stanowisko:

Glowny Ksiegowy

Liczba i wymiar etatu: 1 (40 godzin tygodniowo)
Planowany termin przewidywanego rozpoczecia pracy (negocjowany) - maj 2025 r.

1. Wymagania niezbedne:

-ukoniczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3- letnig praktyke w ksiegowosci,

-badz ukoniczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnia
praktyke w ksiegowosci,

-albo jest wpisana do rejestru biegltych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

-badz posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych
albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych,
wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

- znajomos¢ ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci,

- znajomos¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej,

- znajomos¢ przepisé6w samorzadowych,

- znajomos¢ przepiséw podatkowych,

- znajomos¢ przepiséw i finansowania zadarh wynikajacych z kompetencji publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej,

- biegla znajomos¢ obstugi komputera (pakiet biurowy Office 365, Internet)

- znajomos¢ obstugi programéw obstugujacych ksiegowosé oswiatowq (preferowane firmy Vulcan),

- znajomos¢ systemu bankowosci elektronicznej,

- znajomos¢ zasad ksiegowosci budzetowej w jednostkach oswiatowych,

- znajomos¢ zasad naliczania wynagrodzen w sferze budzetowej,

- znajomos¢ prawa z zakresu prawa podatkowego w jednostkach oswiatowych, - znajomos¢ przepisow
dotyczacych ZUS oraz PFRON.

2. Wymagania dodatkowe:

a) cechy osobowosciowe: umiejetnoé¢ sprawnej organizacji pracy, zdolnosci analityczne, rzetelnosé,
komunikatywnoé¢, odpowiedzialno$é, kreatywnos¢, dobra organizacja czasu pracy, gotowoscé
do stalego podnoszenia kwalifikacji,

b) wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres,

c) dodatkowym atutem bedzie posiadanie praktyki na stanowisku ksiegowego w publicznych
jednostkach systemu o$wiaty oraz referencje.

3. Gléwne zadania wykonywane na stanowisku:

- prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami, analiza wydatkéw
finansowych w zakresie wydatkéw rzeczowych i ptacowych,

- przygotowanie materialéw i sporzadzanie projektu budzetu w zakresie wydatkéw oraz jego zmian -
w programie PABS,

- wykonywanie dyspozycji érodkami pienieznymi z rachunkéw jednostki,



- obstuga ewentualnych dodatkowych projektéw realizowanych przez Poradnie wraz ze skladaniem
sprawozdan merytorycznych dla jednostek nadrzednych,

- sporzadzanie okresowych sprawozdan budzetowych z zakresu wydatkéw i dochodéw w terminach
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

- prowadzenie spraw i dokumentacji ubezpieczenia pracownikéw,

- prowadzenie ksigg inwentarzowych wyposazenia oraz srodkéw trwatych (program SIGID),

- opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych dotyczacych ksiegowosci i monitorowanie ich
aktualnosci,

- sporzadzanie planéw i sprawozdan wedlug obowigzujacych przepiséw,

- naliczanie wynagrodzeri na podstawie danych wpisanych przez osobe pelnigca funkcje kadrowej
(Vulcan - wspélny dla kadr i ksiegowosci), naliczanie skladki PFRON,

- wprowadzanie danych ksiegowych do systemu SIO,

4. Odpowiedzialnos¢ pracownika:
a) za prawidlowa gospodarke srodkami budzetowymi,

b)za przestrzeganie dyscypliny finansowo- budzetowej oraz zasad prawidlowej i oszczednej
gospodarki budzetowej,

c) za caloksztalt prac zwigzanych z dziatalnoscia finansowo- ksiegowa jednostki

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe,

b) praca administracyjno-biurowa,

c) biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie,

d) wiekszo$¢ czynnoéci jest wykonywana w pozycji siedzace;j.

6. Dodatkowe informacje:
a) mozliwosé skorzystania z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

b) Struktura wynagrodzenia: podstawa, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny (PPK),
premia kwartalna.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Powiatowym Zespole Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznych we Wroclawiu w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w marcu 2025 r., jest nizszy niz 6%. Pierwszenstwo
w zatrudnieniu bedzie przystugiwalo osobie niepetnosprawnej o ile zostanie ona wskazana w gronie
nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym
stopniu wymagania dodatkowe.

O stanowisko moga ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa europejskiego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okre$lonych w art. 11
ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2024.0. 1135).

7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) kwestionariusz osobowy - do pobrania z Biuletynu Informacji Publicznej -

Powiatowego  Zespolu Poradni Psychologiczno -  Pedagogicznych ~we  Wroctawiu
http:/ /www.pzpwroclaw.szkolnybip.pl/

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci;
d) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

e) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych oraz o niekaralnosci za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,


http://www.pzpwroclaw.szkolnybip.pl/
http://www.pzpwroclaw.szkolnybip.pl/
http://www.pzpwroclaw.szkolnybip.pl/

f) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 .0.1781) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024.0. 1135),.

g) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé¢ - w przypadku kandydatéow, ktérzy
zamierzaja skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w wersji papierowej nalezy skladaé osobiscie lub przesylaé listem
poleconym w terminie 12 maja 2025 r (decyduje data wplywu) na adres:

Powiatowy Zesp6l Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych we Wroclawiu
ul. Kosciuszki 131, 50-440 Wroclaw
z dopiskiem ,,Oferta pracy - gtéwny ksiegowy”’.

Aplikacje, ktére wplyna do Zespolu Poradni po wyzej wymienionym terminie, nie beda rozpatrywane.

Za termin ztozenia oferty uznaje sie date wplywu do Zespotu Poradni .

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani o terminie pisemnego testu i rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie lub na wskazany adres e - mail.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej (BiP) oraz tablicy
informacyjnej Zespotu Poradni.

Dyrektor PZPP-P we Wroclawiu
Michat Iwan



